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35.1. Objetivo e Campo de Aplicacao 

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos mfnimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura, 
envolvendo o planejamento, a organizacao e a execu§ao, de forma a garantir a seguranca e a saude dos 
trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. 



35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do mvel 
inferior, onde haja risco de queda. 

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas tecnicas oficiais estabelecidas pelos Orgaos 
competentes e, na ausencia ou omissao dessas, com as normas internacionais aplicaveis. 

35.2. Responsabilidades 

35.2.1 Cabe ao empregador: 

a) garantir a implementacao das medidas de prote§ao estabelecidas nesta Norma; 

b) assegurar a realizacao da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao da Permissao de 
Trabalho - PT; 

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura; 

d) assegurar a realizacao de avaliacao previa das condicoes no local do trabalho em altura, pelo estudo, 
planejamento e implementacao das acoes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis; 

e) adotar as providencias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecao 
estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas; 

f) garantir aos trabalhadores informacoes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle; 

g) garantir que qualquer trabalho em altura so se inicie depois de adotadas as medidas de protecao 
definidas nesta Norma; 

h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar situacao ou condi§ao de risco nao 
prevista, cuja eliminacao ou neutralizacao imediata nao seja possfvel; 

i) estabelecer uma sistematica de autorizacao dos trabalhadores para trabalho em altura; 

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela 
analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade; 

k) assegurar a organizacao e o arquivamento da documentacao prevista nesta Norma. 

35.2.2 Cabe aos trabalhadores: 

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos 
expedidos pelo empregador; 

b) colaborar com o empregador na implementacao das disposicoes contidas nesta Norma; 

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidencias de 
riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando 
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabfveis; 

d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas acoes ou 
omissoes no trabalho. 



35.3. Capacitacao e Treinamento 

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitacao dos trabalhadores a realizacao de 



trabalho em altura. 



35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado 
em treinamento, teorico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo conteiido programatico 
deve, no minimo, incluir: 

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; 

b) analise de Risco e condicoes impeditivas; 

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle; 

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva; 

e) equipamentos de Protecao Individual para trabalho em altura: selecao, inspecao, conservacao e 
limitacao de uso; 

f) acidentes tfpicos em trabalhos em altura; 

g) condutas em situacoes de emergencia, incluindo nocoes de tecnicas de resgate e de primeiros 
socorros. 

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento periodico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das 
seguintes situacoes: 

a) mudanca nos procedimentos, condicoes ou operacoes de trabalho; 

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento; 

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias; 

d) mudanca de empresa. 

35.3.3.1 O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme conteiido 
programatico definido pelo empregador. 

35.3.3.2 Nos casos previstos nas almeas "a", "b", "c" e "d", a carga horaria e o conteiido programatico 
devem atender a situacao que o motivou. 

35.3.4 Os treinamentos inicial, periodico e eventual para trabalho em altura podem ser ministrados em 
conjunto com outros treinamentos da empresa. 

35.3.5 A capacitacao deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de trabalho. 
35.3.5.1 O tempo despendido na capacitacao deve ser computado como tempo de trabalho efetivo. 

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiencia no assunto, sob a 
responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho. 

35.3.7 Ao termino do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, conteiido 
programatico, carga horaria, data, local de realizacao do treinamento, nome e qualificacao dos instrutores 
e assinatura do responsavel. 

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma copia arquivada na empresa. 

35.3.8 A capacitacao deve ser consignada no registro do empregado. 
4. Planejamento, Organizacao e Execucao 

35.4.1 Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado e 
autorizado. 

35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de 
saiide foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que possua anuencia formal 
da empresa. 

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saiide dos trabalhadores que exercem atividades em 
altura, garantindo que: 



a) os exames e a sistematica de avaliacao sejam partes integrantes do Programa de Controle Medico de 
Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados; 

b) a avaliacao seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envoMdos em cada situacao; 

c) seja realizado exame medico voltado as patologias que poderao originar mal subito e queda de altura, 
considerando tambem os fatores psicossociais. 

35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do 
trabalhador. 

35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangencia da autorizacao 
de cada trabalhador para trabalho em altura. 

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia: 

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternative de execucao; 

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execucao do 
trabalho de outra forma; 

c) medidas que minimizem as consequencias da queda, quando o risco de queda nao puder ser 
eliminado. 

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela analise de 
risco de acordo com as peculiaridades da atividade. 

35.4.4 A execucao do servico deve considerar as influencias externas que possam alterar as condi§oes do 
local de trabalho ja previstas na analise de risco. 

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco. 

35.4.5.1 A Analise de Risco deve, alem dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar: 

a) o local em que os servicos serao executados e seu entorno; 

b) o isolamento e a sinalizacao no entorno da area de trabalho; 

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem; 

d) as condicoes meteorologicas adversas; 

e) a selecao, inspecao, forma de utilizacao e limitacao de uso dos sistemas de protecao coletiva e 
individual, atendendo as normas tecnicas vigentes, as orientacoes dos fabricantes e aos prinefpios da 
reducao do impacto e dos fatores de queda; 

f) o risco de queda de materials e ferramentas; 

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos espeefficos; 

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais normas regulamentadoras; 

i) os riscos adicionais; 

j) as condicoes impeditivas; 

k) as situacoes de emergencia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o 
tempo da suspensao inerte do trabalhador; 

1) a necessidade de sistema de comunicacao; 

m) a forma de supervisao. 

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a analise de risco pode estar contemplada no 
respectivo procedimento operacional. 

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, 
no mini mo: 

a) as diretrizes e requisitos da tarefa; 

b) as orientacoes administrativas; 



c) o detalhamento da tarefa; 

d) as medidas de controle dos riscos caractensticas a rotina; 

e) as condicoes impeditivas; 

f) os sistemas de protecao coletiva e individual necessarios; 

g) as competencias e responsabilidades. 

35.4.7 As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante 
Permissao de Trabalho. 

35.4.7.1 Para as atividades nao rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na Analise de 
Risco e na Permissao de Trabalho. 

35.4.8 A Permissao de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizacao da 
permissao, disponibilizada no local de execucao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a 
permitir sua rastreabilidade. 

35.4.8.1 A Permissao de Trabalho deve conter: 

a) os requisitos rnmimos a serem atendidos para a execucao dos trabalhos; 

b) as disposicoes e medidas estabelecidas na Analise de Risco; 

c) a relacao de todos os envolvidos e suas autorizacoes. 

35.4.8.2 A Permissao de Trabalho deve ter validade limitada a duracao da atividade, restrita ao turno de 
trabalho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovacao nas situacoes em que nao ocorram 
mudancas nas condicoes estabelecidas ou na equipe de trabalho. 

35.5. Equipamentos de Protecao Individual, Acessorios e Sistemas de Ancoragem 

35.5.1 Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser 
especificados e selecionados considerando-se a sua eficiencia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e 
o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda. 

35.5.1.1 Na selecao dos EPI devem ser considerados, alem dos riscos a que o trabalhador esta exposto, os 
riscos adicionais. 

35.5.2 Na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspecoes dos EPI, acessorios e sistemas de 
ancoragem, destinados a protecao de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou 
deformacoes. 

35.5.2.1 Antes do initio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao rotineira de todos os EPI, acessorios e 
sistemas de ancoragem. 

35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das inspecoes: 

a) na aquisicao; 

b) periodicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados. 

35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacao, deformacoes 
ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauracao for 
prevista em normas tecnicas nationals ou, na sua ausencia, normas internationals. 

35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexao em 
sistema de ancoragem. 

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Analise de Risco. 

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de 
exposicao ao risco de queda. 

35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do nfvel da cintura do 



trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de ocorrencia, 
minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior. 

35.5.3.4 E obrigatario o uso de absorvedor de energia nas seguintes situa9oes: 

a) fator de queda for maior que 1 ; 

b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m. 

35.5.4 Quanta ao ponto de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providencias: 

a) ser selecionado por profissional legalmente habilitado; 

b) ter resistencia para suportar a carga maxima aplicavel; 

c) ser inspecionado quanto a integridade antes da sua utilizacao. 

35.6. Emergencia e Salvamento 

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergencias para trabalho em 
altura. 

35.6.1.1 A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos proprios trabalhadores que executam o 
trabalho em altura, em funcao das caracteristicas das atividades. 

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe possua os recursos necessarios para as respostas a 
emergencias. 

35.6.3 As acoes de respostas as emergencias que envolvam o trabalho em altura devem constar do piano 
de emergencia da empresa. 

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucao das medidas de salvamento devem estar capacitadas a 
executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao ffsica e mental compatfvel com a 
atividade a desempenhar. 

Glossario 

Absorvedor de energia: dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido ao corpo do trabalhador e 
sistema de seguranca durante a contencao da queda. 

Analise de Risco - AR: avaliacao dos riscos potenciais, suas causas, consequencias e medidas de controle. 

Atividades rotineiras: atividades habituais, independente da freqiiencia, que fazem parte do processo de 
trabalho da empresa. 

Cinto de seguranca tipo paraquedista: Equipamento de Protecao Individual utilizado para trabalhos em 
altura onde haja risco de queda, constitufdo de sustentacao na parte inferior do peitoral, acima dos ombros 
e envolto nas coxas. 

Condicoes impeditivas: situacoes que impedem a realizacao ou continuidade do serviijo que possam 
colocar em risco a saude ou a integridade ffsica do trabalhador. 

Equipamentos auxiliares: equipamentos utilizados nos trabalhos de acesso por corda que completam o 
cinturao tipo paraquedista, talabarte, trava quedas e corda, tais como: conectores, bloqueadores, aneis de 
cintas texteis, polias, descensores, ascensores, dentre outros. (Inserido pela Portaria MTE n." 593, de 28 
de abril de 2014) 

Fator de queda: razao entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o comprimento do 
equipamento que ira dete-lo. 

Influencias Externas: variaveis que devem ser consideradas na definicao e selecao das medidas de 
protecao, para seguranca das pessoas, cujo controle nao e possfvel implementar de forma antecipada. 

Operacao Assistida: atividade realizada sob supervisao permanente de profissional com conhecimentos 
para avaliar os riscos nas atividades e implantar medidas para controlar, minimizar ou neutralizar tais 
riscos. (Inserido pela Portaria MTE n. ° 593, de 28 de abril de 2014) 

Permissao de Trabalho - PT: documento escrito contendo conjunto de medidas de controle visando o 
desenvolvimento de trabalho seguro, alem de medidas de emergencia e resgate. 

Ponto de ancoragem: ponto destinado a suportar carga de pessoas para a conexao de dispositivos de 



seguranca, tais como cordas, cabos de ago, trava-queda e talabartes. 

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no competente 
conselho de classe. 

Riscos adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, alem dos existentes no trabalho em altura, 
especfficos de cada ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranca e a 
saiide no trabalho. 

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou temporarios, dimensionados para suportar impactos 
de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de Protecao Individual, diretamente ou 
atraves de outro dispositivo, de modo a que permaneca conectado em caso de perda de equilfbrio, 
desfalecimento ou queda 

Suspensao inerte: situacao em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de seguranca, ate o 
momento do socorro. 

Talabarte: dispositivo de conexao de um sistema de seguranca, regulavel ou nao, para sustentar, 
posicionar e/ou limitar a movimentacao do trabalhador. 

Trabalhador qualificado: trabalhador que comprove conclusao de curso especffico para sua atividade em 
instituicao reconhecida pelo sistema oficial de ensino. 

Trava-queda: dispositivo de seguranca para protecao do usuario contra quedas em operac5es com 
movimentacao vertical ou horizontal, quando conectado com cinturao de seguranca para protecao contra 
quedas. 

ANEXO I 

ACESSO POR CORDAS 

(Inserido pela Portaria MTE n." 593, de 28 de abril de 2014) 

1. Campo de Aplicacao 

1.1 Para fins desta Norma Regulamentadora considera-se acesso por corda a tecnica de progressao 
utilizando cordas, com outros equipamentos para ascender, descender ou se deslocar horizontalmente, 
assim como para posicionamento no local de trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de 
seguranca fixados de forma independente, um como forma de acesso e o outro como corda de seguranca 
utilizado com cinturao de seguranca tipo paraquedista. 

1.2 Em situacoes de trabalho em pianos inclinados, a aplicagao deste anexo deve ser estabelecida por 
Analise de Risco. 

1.3 As disposicoes deste anexo nao se aplicam nas seguintes situacoes: 

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura; 

b) arboricultura; 

c) servigos de atendimento de emergencia destinados a salvamento e resgate de pessoas que nao 
pertencam a propria equipe de acesso por corda. 

2. Execucao das atividades 

2.1 As atividades com acesso por cordas devem ser executadas: 

a) de acordo com procedimentos em conformidade com as normas tecnicas nacionais vigentes; 

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas tecnicas nacionais vigentes de 
certificacao de pessoas; (Vide prazo para implementagao no Art. 3" da Portaria MTE n." 593/2014 e 
prorrogagao no Art. 1" da Portaria MTE n. " 1.471/2014) 

c) por equipe constitui'da de pelo menos dois trabalhadores, sendo um deles o supervisor. 

2.1.1 O processo de certificacao desses trabalhadores contempla os treinamentos inicial e periodico 
previstos nos subitens 35.3.1 e 35.3.3 da NR-35. 

2.2 Durante a execucao da atividade o trabalhador deve estar conectado a pelo menos duas cordas em 
pontos de ancoragem independentes. 



2.2.1 A execucao da atividade com o trabalhador conectado a apenas uma corda pode ser permitida se 
atendidos cumulativamente aos seguintes requisitos: 

a) for evidenciado na analise de risco que o uso de uma segunda corda gera um risco superior; 

b) sejam implementadas medidas suplementares, pre vistas na analise de risco, que garantam um 
desempenho de seguranca no minimo equivalente ao uso de duas cordas. 

3. Equipamentos e cordas 

3.1 As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das normas tecnicas nacionais. 

3.2 Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de acordo com normas tecnicas 
nacionais ou, na ausencia dessas, de acordo com normas tecnicas international s. (Vide prazo para 
implementagao no Art. 3" da Portaria MTE n. ° 593/2014 ) 

3.2.1 Na inexistencia de normas tecnicas internacionais, a certificacao por normas estrangeiras pode ser 
aceita desde que atendidos aos requisitos previstos na norma europeia (EN). 

3.3 Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes situacoes: 

a) antes da sua utilizacao; 

b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses. 

3.3.1 Em funcao do tipo de utilizacao ou exposicao a agentes agressivos, o intervalo entre as inspe§oes 
deve ser reduzido. 

3.4 As inspecoes devem atender as recomendacoes do fabricante e aos criterios estabelecidos na Analise 
de Risco ou no Procedimento Operational. 

3.4.1 Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste, degradacao ou deformagao deve ser 
recusado, inutilizado e descartado. 

3.4.2 A Analise de Risco deve considerar as interferencias externas que possam comprometer a 
integridade dos equipamentos e cordas. 

3.4.2.1 Quando houver exposicoes a agentes qufmicos que possam comprometer a integridade das cordas 
ou equipamentos, devem ser adotadas medidas adicionais em conformidade com as recomendacoes do 
fabricante considerando as tabelas de incompatibilidade dos produtos identificados com as cordas e 
equipamentos. 

3.4.2.2 Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados ou com possibilidade de energizacao, 
devem ser adotadas medidas adicionais. 

3.5 As inspecoes devem ser registradas: 

a) na aquisicao; 

b) periodicamente; 

c) quando os equipamentos ou cordas forem recusados. 

3.6 Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser armazenados e mantidos conforme 
recomendacao do fabricante ou fornecedor. 

4. Resgate 

4.1 A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate e resgate da propria equipe. 

4.2 Para cada frente de trabalho deve haver um piano de resgate dos trabalhadores. 

5. Condicoes impeditivas 



5.1 Alem das concedes impeditivas identificadas na Analise de Risco, como estabelece o item 35.4.5.1, 
almea j" da NR-35, o trabalho de acesso por corda deve ser interrompido imediatamente em caso de 
ventos superiores a quarenta quilometros por hora. 

5.2 Pode ser autorizada a execucao de trabalho em altura utilizando acesso por cordas em condicoes com 
ventos superiores a quarenta quilometros por hora e inferiores a quarenta e seis quilometros por hora, 
desde que atendidos os seguintes requisitos: 

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante documento assinado pelo responsavel 
pela execucao dos servicos; 

b) elaborar Analise de Risco complementar com avaliacao dos riscos, suas causas, consequencias e 
medidas de controle, efetuada por equipe multidisciplinar coordenada por profissional qualificado em 
seguranca do trabalho ou, na inexistencia deste, pelo responsavel pelo cumprimento desta norma, 
anexada a justificativa, com as medidas de protecao adicionais aplicaveis, assinada por todos os 
participantes; 

c) implantar medidas adicionais de seguranca que possibilitem a realizacao das atividades; 

d) ser realizada mediante operacao assistida pelo supervisor das atividades. 



